Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

EDITAL N° 150/2025/GAB/IFSULDEMINAS

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATACAO DE TUTORES(AS)
ATUACAO NO CURSO DE PERICIA AMBIENTAL
CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC - MODALIDADE EAD
PROJETO CAPACITA SUL DE MINAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publico a presente chamada
publica destinada a contratacao, por tempo determinado, de profissionais para ocupar a fungao de
TUTORES(AS) para atenderem as atividades em Curso de Formagao Inicial ¢ Continuada - FIC -
Modalidade EaD - Curso de Pericia Ambiental - Projeto “Capacita Sul de Minas".

O Curso FIC de Pericia Ambiental, ofertado na modalidade Educac¢do a Distancia (EaD), ¢ de
ampla concorréncia e abrangéncia nacional, tanto para as vagas destinadas a tutoria quanto para a
selecdo de discentes. Considerando que o curso serd desenvolvido integralmente a distancia, nao
havera exigéncia de presencialidade para cumprimento das atividades da bolsa, sendo todas estas
realizadas de forma remota.

As acgdes previstas neste edital obedecerdao as datas informadas no QUADRO 1 -
CRONOGRAMA disponivel abaixo:

QUADRO I - CRONOGRAMA

Atividade Data / Periodo
Publicacao do Edital de Chamada Publica 20/05/2025

Periodo de Tnscrices Das 14h do dia 20/05/2025 até

¢ as 18h do dia 02/06/2025
Divulgacao de Resultado Preliminar 05/06/2025 - A partir das 14h
Periodo de Recur Das 18h do dia 05/06/2025 até

eriodo e Becursos 18h do dia 07/06/2025
Divulgac¢do do Resultado Final 10/06/2025 - A partir das 14h
~ A partir de 10/06/2025, conforme as
Convocacao i
necessidades do programa

OBS.: Todos os horarios informados no quadro acima t€ém como referéncia o horario de Brasilia.



1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente chamada serd regida por este Edital e serd executada pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais.

1.2. O profissional selecionado atuara de acordo com as normas estabelecidas no presente Edital.
1.3. As bolsas serdo financiadas com base na Lei 12.513/2011 e Resolugdao FNDE n°® 04/2012.

1.3.1. Para os contratados externos a Rede EPT o pagamento da bolsa sera efetuado incidindo
obrigacdes tributérias e contributivas, conforme a Lei N° 12.816/2013.

1.4. A convocagdo dos candidatos selecionados ocorrera conforme demanda do Programa no
IFSULDEMINAS.

1.4.1. A inscri¢do e eventual classificacdo na presente Chamada Publica ndo asseguram a qualquer
candidato o direito a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da
liberagdo da vaga, sendo que a concretizagao deste ato fica condicionada a formagao de turmas ¢ a
concretizagdo das parcerias com os demandantes.

1.4.2. Durante a vigéncia deste processo seletivo, caso surja a necessidade de contratagdo de tutores
para um curso diferente do previsto neste edital - Curso de Pericia Ambiental -, o IFSULDEMINAS
poderé aproveitar os profissionais j& aprovados, desde que o perfil exigido para o novo curso seja
compativel com o perfil estabelecido neste edital.

1.4.3. Se os perfis profissionais aprovados neste edital ndo forem compativeis com os requisitos do
novo curso, o IFSULDEMINAS realizara um novo processo seletivo para contratar tutores que
atendam aos critérios exigidos, independentemente da existéncia de candidatos aprovados nesta
chamada.

1.5. O prazo de execugdo dos servicos sera de acordo com o desenvolvimento das acdes do Projeto,
finalizando em 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme
necessidade institucional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1. Poderdo se inscrever para as vagas de tutor(a), candidatos(as) que comprovem formagdo em
curso de nivel superior, obtida em institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC — nas areas de:

a) Bacharelado ou Licenciatura em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas;
b) Tecnologia em Gestdo Ambiental;
c) Bacharelado em Engenharia Ambiental.

2.1.1. Para comprovacao da formagdo em curso superior serd exigida a apresentacao de diploma ou
declaracdo de conclusdao de curso em que conste a data de colagdo de grau, fornecidos por
institui¢dao de ensino superior reconhecida pelo MEC.



2.1.2. Candidatos com formagao superior em areas distintas das mencionadas no item 2.1, ainda que
correlatas, terdo sua documentagdo analisada pela Coordenacdo do Curso, a fim de verificar se a
formacao atende as exigéncias das atividades a serem desenvolvidas.

2.1.3. Nao serdo consideradas formagdes em cursos superiores de areas distintas das definidas no
item 2.1., ainda que o candidato apresente cursos de especializa¢do Lato Sensu ou Stricto Sensu nas
areas definidas como pré-requisitos para participagao neste processo seletivo.

2.2. Para critérios de classificacdo sera considerada a experi€éncia em docéncia ou em tutoria, de
acordo com a pontuacao estabelecida no QUADRO II.

2.3. O edital cumprira as datas previstas no cronograma disponivel no QUADRO I deste edital.

2.4. Servidores Publicos efetivos deverdo entregar, no ato da contratacao, autorizagdo assinada pelo
Departamento de Recursos Humanos do o6rgdo para atuar no Projeto, em modelo fornecido pela
Coordenagdo do Programa, conforme determina a Resolucao FNDE n° 04/2012.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des sdo gratuitas e devem ser efetuadas dentro do prazo estabelecido em edital,
conforme consta no cronograma disponivel no QUADRO I deste edital.

3.2. As inscri¢des serdo realizadas por meio de preenchimento de formuldrio do Google, em
formato online, acessivel pelo link:

FORMULARIO PARA INSCRICOES

3.2.1. O link para acesso ao formulario ficard disponivel também na pagina de publicacao do Edital.

3.2. Ao preencher o formulario com as informagdes, os candidatos deverdo anexar os documentos
comprobatorios de sua formacdo e experiéncia, respeitando as seguintes orientagdes € na ordem
apresentada a seguir:

a) Documentos de Identificagdo Pessoal -
- CPF ou a nova Carteira de Identidade Nacional (que substitui o CPF)
- Documento de Identificagdo com foto, podendo ser:
1. carteira de identidade (RG); OU
ii. carteira nacional de habilitagdo (CNH); OU
iil. carteiras de identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, Policia Federal; OU
iv. documentos expedidos por ordem e conselhos profissionais.

b) Documento comprobatorio da formagdo académica:
- Digitaliza¢ao do Diploma, frente e verso, com todas as informagdes completas; QU
- Para candidatos que ainda ndo possuem diploma: Declara¢ao de Conclusao de Curso,
em que conste a data de colacdo de grau, fornecida por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo MEC.


https://forms.gle/qYY3XYYUBXE5Tt2u9

OBS.: Nao serdo aceitos documentos que apresentem cortes ou nos quais as
informagdes ndo possam ser adequadamente visualizadas.

¢) Documento comprobatorio a experiéncia em docéncia ou atividades de tutoria, podendo ser
apresentados os seguintes:
- Digitalizag¢ao da Carteira de Trabalho em que conste o registro de atividade docente;
- Digitaliza¢do de documento de contagem de tempo de atividade docente;
- Digitalizag¢do de declaracao de atividade docente ou atuacdo em atividades de tutoria.

3.3. Ao inserir os dados no FORMULARIO DE INSCRICAO, a cada etapa o sistema solicita a
insercao dos documentos, que devem ser digitalizados e salvos em arquivo no formato PDF.

3.3.1. Os documentos de identificagao pessoal - CPF e Documento de Identificagdo com foto -
deverdo ser digitalizados e juntados em UM UNICO DOCUMENTO no formato PDF, que devera
ser inserido no formulario eletronico, ap6s preenchidas todas as informagdes relacionadas aos dados

pessoais.

3.3.2. O documento referente ao curso de especializa¢ao devera ser digitalizado em frente e verso
(se houver), salvo em UM_UNICO DOCUMENTO no formato PDF que devera ser inserido no
formuldrio eletronico, apds preenchidas as informagdes referentes a Formacdo Académica I -
Titulagao.

3.3.3. Os documentos referentes aos cursos de aperfeigoamento (limitados a 4 certificados,
conforme consta em edital) deverdo ser digitalizados em frente e verso (se houver), salvos em UM
UNICO DOCUMENTO no formato PDF que devera ser inserido no formulario eletronico, apos
preenchidas as informagdes referentes a Formagao Académica II - Aperfeicoamento.

3.3.4. Os documentos referentes a experiéncia docente deverdo ser digitalizados em frente e verso
(se houver), salvos em UM _UNICO DOCUMENTO no formate PDF que devera ser inserido no
formuléario eletronico, apds preenchidas as informagdes referentes a Experiéncia Docente.

3.3.5. Os documentos referentes a experiéncia com Tutoria deverdo ser digitalizados em frente e
verso (se houver), salvos em UM _UNICO DOCUMENTO no formato PDF que devera ser
inserido no formulario eletronico, apds preenchidas as informagdes referentes a Experiéncia com
Tutoria.

3.4. Em cada uma das etapas o candidato devera inserir o documento correspondente, ndo sendo
admitida apresentagdo de todos os documentos de uma so6 vez.

3.5. Nao serdo aceitos documentos apresentados em formato ou disposi¢do diferentes das
orientacdes registradas acima.

3.6. Nao serdo aceitos documentos digitalizados que apresentem falhas ou cortes que impossibilitem
a visualizagdo completa das informagdes.

3.7. Finalizado o preenchimento das informagdes exigidas no formulario e a inser¢do dos
respectivos documentos, o formuldrio devera ser enviado, sendo que uma copia das respostas serd
encaminhada, automaticamente, ao endere¢o de e-mail informado no preenchimento do formulario.



3.7.1. Formularios preenchidos e ndo enviados ndo serdo analisados, visto que, nesses casos, as
respostas € documentos ndo aparecem para os avaliadores.

3.8. O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.

3.9. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideologica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolédgico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. A selegdo serd realizada por meio de analise da documentacao apresentada, sendo critério
eliminatorio a formacdo exigida conforme item 2.1. e critérios classificatorios os demais
apresentados no QUADRO II - PONTUACAO, abaixo.

QUADRO II - PONTUACAO

Atividade s~ ~ Limite de
Pontuada Explicacao Valor da Pontuacgao Pontos
Formacao Curso de Especializacdo Lato Sensu ou |Especializagao - 10 pontos| . .
o - . ) . Limitado a
Académical - | Stricto Sensu, independente da drea de | Mestrado - 15 pontos 20 pontos
Titulagao formacao. Doutorado - 20 pontos P ’
Fm;mggao Cursos de Aperfeicoamento - Minimo Limitados a
Académica II - 5 pontos por curso.
. 50 horas. 20 pontos.
Aperfeicoamento
A Atividade docente presencial ou a Limitado a
Experiéncia N ,
Docente distancia, independente do nivel de | 5 pontos a cada semestre. [30 pontos (6
ensino. semestres)
A .. . . . Limitado a
Experiéncia com| Atividades de tutoria presencial ou a
. oA . 5 pontos a cada semestre. (30 pontos (6
Tutoria distancia, devidamente comprovadas.
semestres)

4.2. No critério Formagdo Académica I - Titulacdo, sera considerada, para fins de pontuacgao,
apenas a certificagdo correspondente ao maior nivel de titulacdo apresentado. Caso o candidato
possua formacgdes em diferentes niveis, sera pontuada somente a de nivel mais elevado, sendo
desconsideradas as demais. Exemplo: se o candidato possui uma especializa¢do Lato Sensu e uma
especializagdo Stricto Sensu, deverd apresentar apenas a maior titulagdo, visto que somente esta
serd considerada.

4.2.1. Caso o(a) candidato(a) apresente mais de um curso de especializacdo do mesmo nivel, sera
atribuida pontuacdo a apenas um deles. Nao sera permitida a soma de pontuagdes entre cursos de
igual nivel, ainda que sejam de areas distintas ou possuam diferentes cargas horarias. Exemplo: se o



candidato possui dois cursos em um mesmo nivel, deverd apresentar apenas um deles, visto que
somente uma titulag¢do sera pontuada.

4.3. No critério Formagao Académica II - Aperfeicoamento, serdo considerados apenas os cursos
de formacao cuja carga horaria individual seja igual ou superior a 50 (cinquenta) horas. Nao sera
permitido o somatorio de carga horaria de cursos distintos com duragdo inferior para fins de
cumprimento desse requisito.

4.3.1. Cada curso que atenda a carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas serd considerado uma
unica vez para fins de pontuagdo, independentemente de sua carga horaria total ser superior ao
minimo exigido.

4.3.2. Cursos de especializagdo nao serdo considerados para atender a carga horaria da Formagdo
Académica II - Aperfei¢coamento.

4.4. Nos critérios Experiéncia Docente e Experiéncia com Tutoria, o tempo de experiéncia devera
ser comprovado por meio de apresentagao da Carteira de Trabalho, registros de contagem de tempo,
declaracdes de empregadores nas quais conste a atividade realizada, a data de inicio e a data de fim.

4.4.1. Para vinculos de trabalho que tenham ocorrido de forma concomitante, ainda que em
instituigdes diferentes, sera considerado apenas um deles na contagem de tempo.

4.4.2. O tempo sera contado em semestres, considerando para cada semestre a contagem de 180
dias. Nao sera computado tempo contado em horas nem realizada sua transposicdo para
dias/semestres.

4.4.3. O tempo de experiéncia em uma mesma atividade, ainda que exercida em instituigoes
distintas, podera ser somado para fins de pontuacao, considerando-se a equivaléncia de 180 (cento e
oitenta) dias para a composicao de um semestre. Periodos excedentes que nao completem um novo
semestre serao desconsiderados.

Exemplo: 220 dias de experiéncia corresponderdo a 1 (um) semestre. Os 40 (quarenta) dias
excedentes ndo serdo contabilizados.

4.4.4. Nao serao computadas atividades realizadas em secretarias escolares ou em atividades
pedagogicas de supervisdo, orientagdo ou quaisquer outras que ndo caracterizem atividade docente
ou de tutoria.

4.5. Verificado o atendimento do item 2.1. e seus subitens, exigéncia eliminatoria do presente
processo de selecdo, a classificagdo dos candidatos sera feita somando-se os pontos obtidos em cada
um dos critérios de pontuagao.

4.5.1. Candidatos que ndo atenderem os critérios eliminatorios do item 2.1 e seus subitens, serdo
eliminados, ndo sendo computada sua pontuagdo nos critérios classificatorios.

4.6. A publicagdo do resultado preliminar serd feita listando-se os candidatos em ordem alfabética
com indicagao da respectiva pontua¢do em cada um dos itens e do total de pontos alcangado.

4.7. Apods a publicagdo do resultado preliminar, havendo alguma discordancia com relacao a
pontuagdo, o candidato podera apresentar recurso, por meio de preenchimento do Formulario de
Recursos, disponivel no link abaixo:



FORMULARIO DE RECURSOS

4.8. No ato da interposi¢ao de recurso, o candidato devera indicar expressamente o item para o qual
solicita revisdo de pontuacdo, apresentando justificativa clara e fundamentada para a solicitagao.

4.8.1. Em nenhuma hipodtese sera admitida a apresentacdo de recurso para complementagdo de
documentos que ndo tenham sido enviados no momento da inscri¢do. Os recursos deverdo limitar-se
a solicitacdo de reavaliacdo da documentacdo ja apresentada, exclusivamente nos casos em que
houver indicio de erro no calculo da pontuagao.

4.9. Encerrado o prazo para interposi¢cdo e andlise de recursos, serd publicado o resultado final do
processo seletivo, com a relagdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacao,
indicando suas respectivas posicoes.

4.9.1. Serdao considerados Classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo suficiente para
figurar dentro do numero de vagas ofertadas.

4.9.2. Serao considerados Excedentes os candidatos que, embora tenham obtido pontuacao valida,
ndo estejam posicionados dentro do niimero de vagas disponiveis.

4.9.2.1. Os candidatos excedentes poderdo ser convocados em caso de desisténcia de candidato
classificado ou surgimento de novas vagas, desde que dentro do prazo de validade do processo
seletivo.

4.10. A coordenacao fara contato preferencialmente por e-mail e, caso necessario, por telefone com
os candidatos classificados para atuacao no curso, de acordo com a ordem de classificagao.

4.11. O ndo atendimento a convocagdo para apresentagdo dos documentos ou assinatura do contrato
ensejard na desclassificacao do candidato e convocacao do proximo da lista.

4.12. E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o
direcionamento da convocacado a caixa de Spam ou Lixeira.

4.13. Em caso de vagas novas ou ociosas, os candidatos excedentes serdo convocados pelo e-mail
ou telefone inseridos no ato da inscri¢ao.

5. DA ATUACAO, REMUNERACAO E TURNO

5.1. Sera formalizado contrato com os candidatos selecionados, no formato “Formacao Inicial e
Continuada — FIC” de prestagao de servico, de acordo com a carga horaria indicada neste edital.

5.1.1. O contrato podera ter o seu periodo e carga horaria reduzidos ou prorrogados de acordo com a
necessidade institucional, em comum acordo entre as partes.

5.2. As atribuigdes e a carga horaria dos bolsistas que s@o servidores nao poderao conflitar com suas
atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da instituicao.


https://forms.gle/uHUdY9C2NXuLAxk4A

5.3. A remunera¢do dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga horaria
executada e registrada em relatério mensal elaborado e assinado pelo bolsista e também pelo
coordenador do projeto.

5.4. O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em
conta-corrente nominal especifica conforme art. 15 da Resolucao n°® 04/2012 CD/FNDE.

5.4.1. O bolsista devera estar ciente de que poderio ocorrer atrasos, conforme os repasses da
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento (SPQO) do Ministério da Educacio.

5.5. No caso de bolsista que ndo seja servidor, para receber o pagamento, o contratado devera
apresentar nota fiscal referente aos servigos prestados de acordo com a carga hordria mensal
executada, caso seja exigéncia do municipio onde o servigo esta sendo prestado ou caso haja
alteracdo na legislagdo.

5.5 Quando do pagamento, serd efetuada retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel nos
termos da Lei n°® 8.212 de 24/07/1991/RFB IN n°971 de 13/11/2009, no caso de INSS, e para
Imposto de renda o Decreto n° 9.580/2018.

5.6 Quanto ao Imposto sobre servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) serd observado o disposto na
Lei complementar n°116 de 31/07/ 2003 e legislagdo municipal aplicavel.

5.7 O tutor fara jus ao pagamento conforme QUADRO III:

QUADRO I1I - FUNCAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

FUNCAO NUMERO CARGA |CARGA HORARIA| VALOR | RETENCAO
DE VAGAS HORARIA TOTAL HORA |[TRIBUTARIA
Tutor de cursos Maixima de 10 | Méaxima de 40 horas |R$ 36,00/
o 07 ) ) 20%
FIC a distancia horas semanais semanais hora

5.8. A permanéncia do profissional no Programa estara sujeita a avaliacdo pedagdgica e
institucional realizada pelo coordenador-adjunto em articulagdio com o coordenador-geral do
Projeto, ao longo do curso.

5.9. A carga horaria dos bolsistas podera sofrer variagdo em virtude de demanda ou necessidade
institucional. Em carater excepcional, a coordenagao podera autorizar a ampliagdo da carga horaria
semanal do profissional, no caso de falta de tutores credenciados para novas turmas.

6. DO INICIO DAS ATIVIDADES, FUNCOES E ATRIBUICOES PREVISTAS

6.1. As atividades do Projeto estdo previstas para ocorrer na data apontada no QUADRO I deste
edital. Os treinamentos e capacitagdes serdo executados em forma online.

6.2. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratagdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberagdo da vaga, sendo que a
concretizacao deste ato fica condicionada a formag¢do de turmas e a concretizacdo das parcerias com
os demandantes.



6.3. Ao profissional Tutor EaD cabe:

a) Cumprir as atividades de tutoria na plataforma Moodle;

b) Apoiar professores e alunos nas atividades desenvolvidas no ambiente virtual de
aprendizagem;

¢) Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos;

d) Elaborar os relatérios qualitativos e quantitativos dos alunos e envia-los as Coordenagdes
adjunta e de tutoria;

e) Atender as convocagoes e solicitagcdes dos coordenadores do Programa;

f) Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais;

g) Estabelecer relagdes afetivas e motivacionais com todos os alunos;

h) Atuar na avaliacdo das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o
estabelecido pela Coordenagao;

1) Atuar de forma dindmica para evitar a evasao de alunos;

j) Identificar e encaminhar ao professor e coordenador a desisténcia e auséncia de alunos,
solicitando a substitui¢ao quando for o caso;

k) Interagir diariamente com alunos através dos foruns, chats e outras atividades da plataforma,
inclusive aos finais de semana, retornando ao contato dos alunos em até vinte e quatro horas;

1) Auxiliar o professor e a coordenacao na elaboragdo dos Planos de Ensino, Planos de Tutoria
e outros documentos pertinentes ao curso;

m) Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos da
disciplina/unidade, no prazo maximo de 7 (sete) dias apds o encerramento;

n) Prestar atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais;

o) Demais atividades relacionadas a oferta do curso FIC.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de um ano apds a publicagdo do Resultado Final,
podendo ser prorrogado por mais um ano a critério da instituigao.

7.2. A inexatiddao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, sera
causa de eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscri¢ao.

7.3. A Inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag¢io dos resultados.

7.5. O profissional podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitagdo, por descumprimento da
fung¢do ou por questdo administrativa.

7.6. As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades. Caso
haja suspensdo de atividades, as bolsas serdo suspensas.

7.7. Poderd haver aproveitamento dos candidatos para outros Projetos ou Programas na mesma
funcdo, a critério da coordenacgdo e dentro do prazo de validade do edital.



7.8. Duvidas sobre a execucdo do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da
coordenagdo: coordenacao.capacita@ifsuldeminas.edu.br

7.9 Os demais casos serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral do Programa Capacita Sul de Minas
em decisdo conjunta da Pro-Reitoria de Extensao.

Pouso Alegre, 19 de junho de 2025.

Cleber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS
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